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Johdanto

Eettinen ohjeisto eli Code of Conduct toimii vastuullisen liiketoiminnan ohjeena ja toimii
yrityskulttuurimme seké toimintamsme pohjana Black Bruinin henkildstélle. Toimintaohje
kasittda seuraavat aihealueet: Eettinen toiminta liiketoiminnassa, ihmiset, terveys ja
turvallisuus, ymparistd sekd yhtién omaisuuden turvaaminen. Liséksi se maarittelee kuinka
epakohdat tulisi tuoda esiin, ettd ohje patee tehokkaasti.

Eettinen ohjeisto nojaa vahvasti arvoihimme

e Avoin kommunikointi- vahva vuorovaikutus
Innovointia kdytadnndn tarpeeseen
Kestadvaa laatua vankalla ammattitaidolla

e Uskallamme oivaltaa - haluamme toteuttaa

Eettinen ohjeisto toimii ohjeena niihin eri pdatdoksenteko- ja valintatilanteisiin, joita
tydssdmme kohtaamme. Naihin ohjeisiin on koottu Black Bruinin toiminnan kannalta
keskeiset toimintaperiaatteet ja niihin liittyvat menettelytavat, joilla pyritdadn varmistamaan
sdantelyn mukainen, ammattimainen ja eettinen toiminta.

Tama toimintaohje koskee kaikkia Black Bruinilla tydskentelevia ja tukee meitd tekemaan
vastuullisia pdatdksia. 0dotamme myds yhteistydkumppaneidemme toimivan vastuullisesti
ja edellytdmme myds yrityksemme ulkopuolisten tahojen noudattavan naité periaatteita
asiankuuluvin osin toimiessaan Black Bruinin kanssa tai sen puolesta.

Eettinen toiminta lilketoiminnassa

Kansainvalisena yhtiona toimimme itse ja kumppaneidemme kautta lukuisissa eri maissa ja
kulttuureissa.

e Noudatamme toiminnassamme aina niiden maiden lainsdadantda ja muita
maarayksia, missa toimimmekin.

e Eettisiin periaatteisiimme kuuluu myas eri kulttuurien moninaisuuden
kunnioittaminen. Mikali paikalliset kaytannot ja Black Bruinin ohjeet ovat
ristiriidassa, noudatetaan ensisijaisesti naita eettisia toimintaohjeita.

Sidosryhmiemme kanssa tehtédva yhteistyd perustuu aina objektiivisiin perusteisiin.

e Toimimme yhteisty6ssa ainoastaan laillista liikketoimintaa harjoittavien toimijoiden
kanssa ja tiedamme aina, keita yhteistydbkumppanimme ovat.

e Edistdmme markkinoilla reilua kilpailua ja noudatamme kilpailulainsdddantda kaikilla
toiminta-alueillamme.

e Hankintakdytanteemme ovat vastuulliset ja lapinakyvat, emmeka tarjoa tai ota
vastaan kohtuullista vieraanvaraisuutta ylittavia lahjoja tai etuja, joiden voitaisiin
olettaa vaikuttavan paatdksentekoomme epaasiallisesti.

e TyOntekijdidemme tulee tydssaan toimia yrityksen etujen mukaisesti, eika
asemaansa yrityksessa saa vaarinkayttdd oman edun tavoitteluun. Tama tulee
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myds huomioida l&hipiirien kanssa toimiessa, hankinta- tai muut prosessit seké
paatokset tulee tapahtua riippumattoman osapuolen toimesta.

e Toimimme hyvassa yhteistydssa viranomaisten kanssa mydtavaikuttaen aina
asioiden rakentavaan ja sujuvaan edistamiseen.

o Kaikissa yhteisty6sopimuksissa huomioimme taman eettisen ohjeiston periaatteet
ja huolehdimme toimintamme lapinakyvyydesta esim. kirjallisella ja huolellisella
dokumentoinnilla.

Ihmiset ja turvallisuus

Ihmisten kunnioittaminen ja kansainvalisiin inmisoikeuksiin sitoutuminen ovat
toimintamme keskidssa.

e Black Bruin Oy:ssé henkildstémme tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on
keskeinen tekija kaikessa toiminnassamme.

e TybOskentelemme aktiivisesti sen eteen, ettd olemme tietoisia henkildstémme tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kokemuksista, arvioimme mahdollisesti tarvittavia
toimenpiteitd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi ja seuraamme
toiminnan jatkuvaa kehittymistd mm. osana saanndllistd vuoropuhelua henkiloston
ja tybnantajan kesken.

o Emme suvaitse keneltdkdan tyontekijaltdmme tai liiketoimintaamme liittyvalta
henkilolta epaasiallista kaytosta, syrjintaa, hairintada ja/tai kiusaamista ja
henkildstolle on myods laadittu erilliset toimintaohjeet téllaisten tilanteiden
kasittelyyn.

Olemme sitoutuneita henkilétietojen huolelliseen ja lainsdéddannén mukaiseen kasittelyyn.
e Sisainen tietohallintomme yhteistydssa kumppaneidemme kanssa vastaa siita, etta
tietoturvakaytanteemme tukevat edella mainitun toteutumista.

Turvallisen ja terveellisen tydympariston varmistaminen on toiminnassamme keskeista.

e (Olemme kaikki osaltamme vastuussa turvallisesta ja terveellisestd tydymparistosta
ja edellytdmme, etta esihenkildt toimivat esimerkking ja edistavat aktiivisesti
terveytta ja turvallisuutta.

e Seuraamme terveyteen ja turvallisuuteen liittyvid, valittuja tunnuslukuja,
noudatamme soveltuvaa lainsdadantda ja olemme sitoutuneita turvallisuuden ja
hyvinvoinnin jarjestelmalliseen kehittamiseen.

e Jokaisen Black Bruinilla tydskentelevan velvollisuus on ilmoittaa havaitsemastaan
turvallisuusriskistd sovittujen toimintamallien mukaisesti ja tydsuojelutoimikunta
vastaa korjaavien toimenpiteiden suunnittelusta ja toimeenpanosta.

Olemme sitoutuneet korkeaan laatuun toiminnassamme seka tuotteissamme ja otamme
kaikki vastuun tydmme laadusta ja jatkuvasta parantamisesta.

e Tuotteidemme suunnittelussa ja kehittdmisessa pyrimme minimoimaan kaikenlaiset
ihmisten turvallisuuteen ja terveyteen kohdistuvat riskit mm. huolellisilla
laadunvarmistusmenetelmilla.

e Arvioimme toimintaamme jatkuvasti sidosryhmiemme kanssa.
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Ymparisto

Pyrimme kaikessa toiminnassamme huomioimaan tydomme ymparistévaikutukset ja
toimimaan mahdollisimman ympaéaristotehokkaasti.

Matkallamme kestavaan talouteen tarvitsemme pitkaikaisia, vaarattomia, huollettavia ja
korjattavia tuotteita.

e Black Bruin kantaa tdyden vastuun niin suunnittelusta, tuotannosta kuin
hankinnastakin - aina tyontekijéistamme huolehtien ja ympéaristdn kuormittumista
minimoiden.

o Pyrimme tuottamaan asiakkaillemme mahdollisimman energiatehokkaita ratkaisuja
asiakkaan tarpeet huomioiden.

Kaytdmme tuotteissamme huolellisesti valittuja raaka-aineita, jotka noudattavat tarvittavia
saantelyitd, eivatka siséalla haitallisia ainesosia.

e Edellytdmme samanlaisia toimintaperiaatteita myds toimittajiltamme.

e Pysyva tavoitteemme on parantaa materiaalien ja resurssien tehokkuutta.

e Huolehdimme myds jatteiden asianmukaisesta kasittelysta.

o Pyrimme kayttdmaan mahdollisimman ymparistdystavallistéd energiaa
toiminnassamme.

Mita teemmek&an, pyrimme priorisoimaan asiakkaamme ja ympéaristén yhta aikaa.
Siksi puhumme mieluummin kestavasta taloudesta kiertotalouden sijaan.

Yhtion omaisuuden turvaaminen

Jokaisen kanssamme toimivan tulee huolehtia siita, ettd yhtion aineellista tai aineetonta
omaisuutta kaytetaan tietoturvallisesti vain laillisiin ja asiallisiin tarkoituksiin, jotka liittyvat
yhtion toimintaan. Kasittelemme luottamuksellisia tietoja asianmukaisesti ja erityista
huolellisuutta noudattaen, voimassa olevan lainséddannén mukaisesti.

Epakohtien esiin nostaminen

Epékohtien esiintuominen on ehdottoman tarkeaa ja jokaisen kanssamme toimivan
velvollisuus. Kannustamme tyontekijoitamme ja sidosryhmiamme tuomaan esiin
huolenaineensa. Nain ollen kannamme yhdessa vastuumme siitd, ettd toimintamme on
kokonaisvaltaisesti vastuullista ja eettista.

Jokaisen Black Bruinin tydntekijan vastuulla on raportoida Eettisen ohjeen mahdollisesta
rikkomisesta tai muista rikkomuksista esihenkildlleen, henkildstéosastolle,
luottamushenkilolle tai tydsuoje uhenkildstélle. Esihenkiléiden tai muiden
luottamustehtavia omaavien rooleihin kuuluu rikkomusten raportointi eteenpain seka
osallistua asian ratkaisemiseen. Rikkomusten raportoinnin laiminlydnti katsotaan itsessaan
epaeettiseksi toiminnaksi.
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Mikali epailet tai havaitset toiminnassamme tdman eettisen ohjeiston vastaista toimintaa,
toimi seuraavasti:

Jos et ole varma, onko jokin toiminta eettisen ohjeistomme vastaista, kysy asiaan
neuvoa esim. esihenkildltasi, henkildéstbosastolta, tydsuojeluhenkildstolta,
luottamushenkilostdlta tai keneltd tahansa esihenkiléroolissa toimivalta. Han
opastaa asiassa eteenpain. Kysy ennen kuin toimit.

Sinun ei myodskaan pida itse lahtea selvittdmaan mahdollista epédkohtaa, vaan
ilmoita asiasta valittémasti jollekin jo edelld kuvatuista tahoista.

Pidamme huolen siita, etté epaillyista rikkomuksista raportoivien henkiléiden tiedot
pysyvat luottamuksellisina.

Epaillysta tai havaitusta eettisen ohjeiston vastaisesta toiminnasta Black Bruinilla
on kaytossa anonyymi palautekanava. (kaytossa 11/2023 lukien).

Emme suvaitse minkdanlaisia kostotoimia niitd henkil6itd kohtaan, jotka vipittémasti
ilmaisevat huolensa tai avustavat mahdollisten rikkomuksien tutkimisessa.

Eettisen ohjeiston toimeenpano

Eettisen toimintaohjeen noudattaminen on jokaisen Black Bruinilla tydskentelevan ja
kanssamme yhteisty6ta tekevan velvollisuus. Black Bruinin esihenkilét vastaavat
toimintaohjeen perehdyttédmisesta tydntekijdille. Meilld on nollatoleranssi kaikenlaiseen
epaeettiseen toimintaan ja tdman toimintaohjeen noudattamatta jattdminen voi nain ollen
johtaa myds tarkoituksenmukaisiin kurinpitotoimiin.



