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Johdanto 
 

Eettinen ohjeisto eli Code of Conduct toimii vastuullisen liiketoiminnan ohjeena ja toimii 
yrityskulttuurimme sekä toimintamme pohjana Black Bruinin henkilöstölle. Toimintaohje 
käsittää seuraavat aihealueet: Eettinen toiminta liiketoiminnassa, ihmiset, terveys ja 
turvallisuus, ympäristö sekä yhtiön omaisuuden turvaaminen.  Lisäksi se määrittelee kuinka 
epäkohdat tulisi tuoda esiin, että ohje pätee tehokkaasti. 

Eettinen ohjeisto nojaa vahvasti arvoihimme  

• Avoin kommunikointi- vahva vuorovaikutus 
• Innovointia käytännön tarpeeseen 
• Kestävää laatua vankalla ammattitaidolla 
• Uskallamme oivaltaa – haluamme toteuttaa 

Eettinen ohjeisto toimii ohjeena niihin eri päätöksenteko- ja valintatilanteisiin, joita 
työssämme kohtaamme. Näihin ohjeisiin on koottu Black Bruinin toiminnan kannalta 
keskeiset toimintaperiaatteet ja niihin liittyvät menettelytavat, joilla pyritään varmistamaan 
sääntelyn mukainen, ammattimainen ja eettinen toiminta. 

Tämä toimintaohje koskee kaikkia Black Bruinilla työskenteleviä ja tukee meitä tekemään 
vastuullisia päätöksiä. Odotamme myös yhteistyökumppaneidemme toimivan vastuullisesti 
ja edellytämme myös yrityksemme ulkopuolisten tahojen noudattavan näitä periaatteita 
asiankuuluvin osin toimiessaan Black Bruinin kanssa tai sen puolesta.  

Eettinen toiminta liiketoiminnassa 
 

Kansainvälisenä yhtiönä toimimme itse ja kumppaneidemme kautta lukuisissa eri maissa ja 
kulttuureissa.  

• Noudatamme toiminnassamme aina niiden maiden lainsäädäntöä ja muita 
määräyksiä, missä toimimmekin.  

• Eettisiin periaatteisiimme kuuluu myös eri kulttuurien moninaisuuden 
kunnioittaminen. Mikäli paikalliset käytännöt ja Black Bruinin ohjeet ovat 
ristiriidassa, noudatetaan ensisijaisesti näitä eettisiä toimintaohjeita. 

Sidosryhmiemme kanssa tehtävä yhteistyö perustuu aina objektiivisiin perusteisiin.  

• Toimimme yhteistyössä ainoastaan laillista liiketoimintaa harjoittavien toimijoiden 
kanssa ja tiedämme aina, keitä yhteistyökumppanimme ovat.  

• Edistämme markkinoilla reilua kilpailua ja noudatamme kilpailulainsäädäntöä kaikilla 
toiminta-alueillamme.  

• Hankintakäytänteemme ovat vastuulliset ja läpinäkyvät, emmekä tarjoa tai ota 
vastaan kohtuullista vieraanvaraisuutta ylittäviä lahjoja tai etuja, joiden voitaisiin 
olettaa vaikuttavan päätöksentekoomme epäasiallisesti.  

• Työntekijöidemme tulee työssään toimia yrityksen etujen mukaisesti, eikä 
asemaansa yrityksessä saa väärinkäyttää oman edun tavoitteluun. Tämä tulee 



                                                  Eettinen ohjeistus - Code of Conduct  2(4) 
      
                                                                            8.7.2025  
 
 

   

 

myös huomioida lähipiirien kanssa toimiessa, hankinta- tai muut prosessit sekä 
päätökset tulee tapahtua riippumattoman osapuolen toimesta. 

• Toimimme hyvässä yhteistyössä viranomaisten kanssa myötävaikuttaen aina 
asioiden rakentavaan ja sujuvaan edistämiseen.  

• Kaikissa yhteistyösopimuksissa huomioimme tämän eettisen ohjeiston periaatteet 
ja huolehdimme toimintamme läpinäkyvyydestä esim. kirjallisella ja huolellisella 
dokumentoinnilla. 

Ihmiset ja turvallisuus  
 

Ihmisten kunnioittaminen ja kansainvälisiin ihmisoikeuksiin sitoutuminen ovat 
toimintamme keskiössä.  

• Black Bruin Oy:ssä henkilöstömme tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on 
keskeinen tekijä kaikessa toiminnassamme.  

• Työskentelemme aktiivisesti sen eteen, että olemme tietoisia henkilöstömme tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kokemuksista, arvioimme mahdollisesti tarvittavia 
toimenpiteitä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja seuraamme 
toiminnan jatkuvaa kehittymistä mm. osana säännöllistä vuoropuhelua henkilöstön 
ja työnantajan kesken.  

• Emme suvaitse keneltäkään työntekijältämme tai liiketoimintaamme liittyvältä 
henkilöltä epäasiallista käytöstä, syrjintää, häirintää ja/tai kiusaamista ja 
henkilöstölle on myös laadittu erilliset toimintaohjeet tällaisten tilanteiden 
käsittelyyn.  

 
Olemme sitoutuneita henkilötietojen huolelliseen ja lainsäädännön mukaiseen käsittelyyn. 

• Sisäinen tietohallintomme yhteistyössä kumppaneidemme kanssa vastaa siitä, että 
tietoturvakäytänteemme tukevat edellä mainitun toteutumista. 

 
Turvallisen ja terveellisen työympäristön varmistaminen on toiminnassamme keskeistä.  

• Olemme kaikki osaltamme vastuussa turvallisesta ja terveellisestä työympäristöstä 
ja edellytämme, että esihenkilöt toimivat esimerkkinä ja edistävät aktiivisesti 
terveyttä ja turvallisuutta. 

• Seuraamme terveyteen ja turvallisuuteen liittyviä, valittuja tunnuslukuja, 
noudatamme soveltuvaa lainsäädäntöä ja olemme sitoutuneita turvallisuuden ja 
hyvinvoinnin järjestelmälliseen kehittämiseen.  

• Jokaisen Black Bruinilla työskentelevän velvollisuus on ilmoittaa havaitsemastaan 
turvallisuusriskistä sovittujen toimintamallien mukaisesti ja työsuojelutoimikunta 
vastaa korjaavien toimenpiteiden suunnittelusta ja toimeenpanosta.  

 
Olemme sitoutuneet korkeaan laatuun toiminnassamme sekä tuotteissamme ja otamme 
kaikki vastuun työmme laadusta ja jatkuvasta parantamisesta. 

• Tuotteidemme suunnittelussa ja kehittämisessä pyrimme minimoimaan kaikenlaiset 
ihmisten turvallisuuteen ja terveyteen kohdistuvat riskit mm. huolellisilla 
laadunvarmistusmenetelmillä.  

• Arvioimme toimintaamme jatkuvasti sidosryhmiemme kanssa. 
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Ympäristö 
 

Pyrimme kaikessa toiminnassamme huomioimaan työmme ympäristövaikutukset ja 
toimimaan mahdollisimman ympäristötehokkaasti. 

Matkallamme kestävään talouteen tarvitsemme pitkäikäisiä, vaarattomia, huollettavia ja 
korjattavia tuotteita. 

• Black Bruin kantaa täyden vastuun niin suunnittelusta, tuotannosta kuin 
hankinnastakin – aina työntekijöistämme huolehtien ja ympäristön kuormittumista 
minimoiden.  

• Pyrimme tuottamaan asiakkaillemme mahdollisimman energiatehokkaita ratkaisuja 
asiakkaan tarpeet huomioiden. 

Käytämme tuotteissamme huolellisesti valittuja raaka-aineita, jotka noudattavat tarvittavia 
sääntelyitä, eivätkä sisällä haitallisia ainesosia.  

• Edellytämme samanlaisia toimintaperiaatteita myös toimittajiltamme.  
• Pysyvä tavoitteemme on parantaa materiaalien ja resurssien tehokkuutta.  
• Huolehdimme myös jätteiden asianmukaisesta käsittelystä.  
• Pyrimme käyttämään mahdollisimman ympäristöystävällistä energiaa 

toiminnassamme. 

Mitä teemmekään, pyrimme priorisoimaan asiakkaamme ja ympäristön yhtä aikaa.  
Siksi puhumme mieluummin kestävästä taloudesta kiertotalouden sijaan.  

 

Yhtiön omaisuuden turvaaminen 
Jokaisen kanssamme toimivan tulee huolehtia siitä, että yhtiön aineellista tai aineetonta 
omaisuutta käytetään  tietoturvallisesti vain laillisiin ja asiallisiin tarkoituksiin, jotka liittyvät 
yhtiön toimintaan. Käsittelemme luottamuksellisia tietoja asianmukaisesti ja erityistä 
huolellisuutta noudattaen, voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti.  

 

Epäkohtien esiin nostaminen 
Epäkohtien esiintuominen on ehdottoman tärkeää ja jokaisen kanssamme toimivan 
velvollisuus. Kannustamme työntekijöitämme ja sidosryhmiämme tuomaan esiin 
huolenaiheensa.  Näin ollen kannamme yhdessä vastuumme siitä, että toimintamme on 
kokonaisvaltaisesti vastuullista ja eettistä.  

Jokaisen Black Bruinin työntekijän vastuulla on raportoida Eettisen ohjeen mahdollisesta 
rikkomisesta tai muista rikkomuksista esihenkilölleen, henkilöstöosastolle, 
luottamushenkilölle tai työsuojeluhenkilöstölle. Esihenkilöiden tai muiden 
luottamustehtäviä omaavien rooleihin kuuluu rikkomusten raportointi eteenpäin sekä 
osallistua asian ratkaisemiseen. Rikkomusten raportoinnin laiminlyönti katsotaan itsessään 
epäeettiseksi toiminnaksi. 
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Mikäli epäilet tai havaitset toiminnassamme tämän eettisen ohjeiston vastaista toimintaa, 
toimi seuraavasti: 

• Jos et ole varma, onko jokin toiminta eettisen ohjeistomme vastaista, kysy asiaan 
neuvoa esim. esihenkilöltäsi, henkilöstöosastolta, työsuojeluhenkilöstöltä, 
luottamushenkilöstöltä tai keneltä tahansa esihenkilöroolissa toimivalta. Hän 
opastaa asiassa eteenpäin. Kysy ennen kuin toimit. 

• Sinun ei myöskään pidä itse lähteä selvittämään mahdollista epäkohtaa, vaan 
ilmoita asiasta välittömästi jollekin jo edellä kuvatuista tahoista. 

• Pidämme huolen siitä, että epäillyistä rikkomuksista raportoivien henkilöiden tiedot 
pysyvät luottamuksellisina. 

• Epäillystä tai havaitusta eettisen ohjeiston vastaisesta toiminnasta Black Bruinilla 
on käytössä anonyymi palautekanava. (käytössä 11/2023 lukien). 

• Emme suvaitse minkäänlaisia kostotoimia niitä henkilöitä kohtaan, jotka vipittömästi 
ilmaisevat huolensa tai avustavat mahdollisten rikkomuksien tutkimisessa. 

 

Eettisen ohjeiston toimeenpano 
Eettisen toimintaohjeen noudattaminen on jokaisen Black Bruinilla työskentelevän ja 
kanssamme yhteistyötä tekevän velvollisuus. Black Bruinin esihenkilöt vastaavat 
toimintaohjeen perehdyttämisestä työntekijöille. Meillä on nollatoleranssi kaikenlaiseen 
epäeettiseen toimintaan ja tämän toimintaohjeen noudattamatta jättäminen voi näin ollen 
johtaa myös tarkoituksenmukaisiin kurinpitotoimiin. 

 


