
Rekrytointirekisterin tietosuojaseloste 

 

Tämä on Black Bruin Oy:n EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukainen rekisteri- ja 
tietosuojaseloste.  

Laadittu 9.6.2021. Päivitetty 8.4.2024 

  

1. Rekisterinpitäjä 

Black Bruin Oy (1808829-0) 

Valmetintie 9 

40420 Jyväskylä 

 

2. Rekisteristä vastaava yhteyshenkilö 

Maria Nummela, maria.nummela@blackbruin.com, p. +358 40 716 8835 

 

3. Rekisterin nimi 

Black Bruin Oy:n rekrytointirekisteri 

 

4. Rekisteröidyt 
 
Rekisteröidyt ovat Black Bruinin työnhakijat. Tässä tietosuojaselosteessa kuvataan, miten Black 
Bruin käsittelee työnhakijoidensa henkilötietoja. 

 
 
5. Oikeusperuste ja henkilötietojen käsittelyn tarkoitus 

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen oikeusperuste henkilötietojen käsittelylle on 
henkilön suostumus ja Black Bruinin oikeutettu etu työnhakijoiden rekrytointiprosessin 
toteuttamiseksi. 

Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus on uusien työntekijöiden rekrytointi yritykseen. Tämä pitää 
sisällään esimerkiksi yhteydenpidon työnhakijoihin, työnhakijoiden arvioimisen ja muita 
rekrytointiprosessiin kuuluvia toimenpiteitä. 

Tietoja ei käytetä automatisoituun päätöksentekoon tai profilointiin.  

 

6. Rekisterin tietosisältö 

Rekrytointirekisteriin tallennettavia tietoja ovat:  

- henkilön nimi 

mailto:maria.nummela@blackbruin.com


- yhteystiedot (puhelinnumero, sähköpostiosoite) 
- henkilön itsestään antamat tiedot esim. cv:ssä ja/tai työhakemuksessaan (esim. koulutus, 

osoite, työkokemus, kuva tai video) 
- työnhakijan antama kuvaus siitä, millaisista töistä hän on kiinnostunut, mitkä ovat hänen 

avainosaamisensa ja mahdollinen muu kuvaus itsestä 
- rekrytointiprosessiin osallistuvien henkilöiden mahdollisesti tekemät arvioinnit 
- työnhakijasta mahdollisesti tehdyn soveltuvuusarvioinnin tiedot 

 

7. Tietojen säilytysaika 
 
Black Bruin säilyttää työpaikkahakemukset rekrytointijärjestelmässään 1 vuoden hakuprosessin 
päättymisen jälkeen. Tämän jälkeen tiedot poistetaan. 
 
 

8. Säännönmukaiset tietolähteet 

Rekisteriin tallennettavat tiedot kerätään työnhakijalta itseltään rekrytointijärjestelmän,  
sähköpostin tai muun työnhakijan valitseman kanavan kautta. Henkilötietoja voidaan kerätä 
myös rekrytointiprosessiin osallistuvilta Black Bruinin työntekijöiltä tai rekrytointiprosessissa 
mahdollisesti avustavilta ulkopuolisilta yhteistyökumppaneilta. 

  

9. Tietojen säännönmukaiset luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle 

Black Bruin luovuttaa työnhakijoidensa tietoja sopimussuhteessa oleville rekrytoinnin 
yhteistyökumppaneilleen niiltä osin, kuin se on rekrytoinnin toteuttamiseksi tarpeellista. Tietoja 
voidaan siirtää rekisterinpitäjän toimesta myös EU:n tai ETA:n ulkopuolelle, mikäli se on 
rekrytointiprosessin suorittamisen kannalta välttämätöntä.  

 

10. Rekisterin suojauksen periaatteet 

Rekisterin käsittelyssä noudatetaan huolellisuutta ja tietojärjestelmien avulla käsiteltävät tiedot 
suojataan asianmukaisesti. Kun rekisteritietoja säilytetään Internet-palvelimilla, niiden laitteiston 
fyysisestä ja digitaalisesta tietoturvasta huolehditaan asiaankuuluvasti. Rekisterinpitäjä huolehtii 
siitä, että tallennettuja tietoja sekä palvelimien käyttöoikeuksia ja muita henkilötietojen 
turvallisuuden kannalta kriittisiä tietoja käsitellään luottamuksellisesti ja vain niiden 
työntekijöiden toimesta, joiden työnkuvaan se kuuluu. 

 

11. Rekisteröidyn oikeudet  

Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisteröidyllä on oikeus 

- saada tietoa henkilötietojensa käsittelystä 
- saada tutustua tietoihin  
- oikaista tietoja 
- poistaa tiedot ja tulla unohdetuksi 
- rajoittaa tietojen käsittelyä 



- siirtää tiedot järjestelmästä toiseen 
- vastustaa tietojen käsittelyä 

Mikäli henkilö haluaa käyttää yllämainittuja oikeuksiaan, tulee hänen esittää pyyntönsä 
kirjallisesti rekisterinpitäjälle. Rekisterinpitäjä voi pyytää tarvittaessa pyynnön esittäjää 
todistamaan henkilöllisyytensä. Rekisterinpitäjä vastaa asiakkaalle EU:n tietosuoja-asetuksessa 
säädetyssä ajassa (pääsääntöisesti kuukauden kuluessa).  

Henkilötietojen käsittelyn vastustaminen tai tietojen poistaminen johtaa siihen, ettei Black 
Bruinin ole mahdollista huomioida henkilöä rekrytointiprosessissaan. 

Rekisteröidyllä on myös oikeus tehdä valitus asianomaiselle valvontaviranomaiselle, mikäli 
rekisteröity katsoo, ettei Black Bruin ole käsitellyt henkilötietoja lainsäädännön mukaisesti. 

 

12. Yhteydenotot 
 
Mikäli rekisteröity haluaa käyttää yllä kohdassa 11 mainittuja oikeuksiaan, hänen tulee tehdä 
niihin liittyvät pyynnöt kirjallisesti osoitteeseen maria.nummela@blackbruin.com tai postitse 
Black Bruin Oy, Maria Nummela, Valmetintie 9, 40420 Jyväskylä. Tähän osoitteeseen pyydetään 
toimittamaan kirjallisesti myös kaikki muut tähän tietosuojaselosteeseen liittyvät kysymykset tai 
tiedustelut. 
 
 

13. Muutokset tähän tietosuojaselosteeseen  
 
Black Bruin voi päivittää tätä tietosuojaselostetta aika ajoin esim. lainsäädännön muuttuessa. 
Ajantasainen tietosuojaseloste on luettavissa osoitteessa www.blackbruin.com.  
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